
 

II શ્રી એકલ િંગાય નમઃ II 

              સિંતરામપુર લિભાગ લિિેદી મેિાડા બ્રાહ્મણ  
       પ્રગલત મિંડળ ,અમદાિાદ 

રજી. નંબર – ૩૨૯૨ , તા : ૧૪/૦૨/૧૯૯૪ 

           

સિંતરામપુર લિભાગ લિિેદી મેિાડા બ્રાહ્મણ પ્રગલત મિંડળ અમદાિાદનુિં બિંધારણ. 

 
(૧)  નામ :- 
   આ સંસ્થાન ં નામ  “ શ્રી સંતરામપ ર  વિભાગ  વિિેદી  મેિાડા  બ્રાહ્મણ  પ્રગવત મંડળ:              
   અમદાિાદ”  રહેશે. 

(૨) કાયાા ય:- 
   આ સંસ્થાન ં કાર્ાાલર્ જ ે તે િર્ા દરવમર્ાન જ ે પ્રમ ખશ્રી/મંિીશ્રી તરીકે ચ ંટાર્ા હોર્        
   તેમનાં અમદાિાદ મ કામ ે કાર્મી રહેઠાણનાં સ્થળે રહેશે. પરંત  કારોબારી સવમવત         
   બહ મવતથી  ઠરાિ કરી અન્ર્ કોઇ સગિડ ભર્ાા સ્થળે કાર્ાાલર્ રાખી શકશે. 

(૩) િર્ા:-  
   આ સંસ્થાન ં હહસાબી િર્ા નાણાંકીર્ િર્ા રહેશે. અથાાત તે ૧ લી એવપ્રલે શરૂ થઇ બીજા 
   કેલેંડર િર્ાની ૩૧મી માચે પ રં થશે.  

(૪) બિંધારણની તારીખ:  
   આ બંધારણ  તારીખ તા: ૧૯/૦૬/૧૯૭૭ થી અમલી બનશે.  

(૫) કાયાક્ષેિ:-  
   આ  સંસ્થાન ં કાર્ાકે્ષિ સંતરામપ ર તાલ કામાં જમેન ં અથિા જમેનાં પ િાજોન ં િતન હોર્ 
   તેિા અમદાિાદમાં, િતનમાં, અન્ર્ શહેરમાં, કે વિદેશમાં  િસિાટ કરતાં વિિેદી મેિાડા             
   બ્રાહ્મણો પ રત ં મર્ાાહદત રહેશે.  

(૬) શબ્દાર્ા:-  
   આ બંધારણનાં અથાઘટન માટે અન્ર્ કોઇ જગ્ર્ાએ અસંગત ન હોર્ તો –  
   (૧)  મંડળ એટલે કે સંતરામપ ર વિભાગ વિિેદી મેિાડા બ્રાહ્મણ પ્રગવત મંડળ:            
    અમદાિાદ ગણાશે.  
   (૨)  આજીિન સભ્ર્ એટલે આટીકલ:૫ માં દશાાિેલ કાર્ાક્ષેિમાં આિી જતી પ ખ્ત     
    િર્ની વ્ર્વતત  કે  જણેે આજીિન ફી ભરેલ છે. 

   (૩)  હોદે્દદારો શબ્દમાં પ્રમ ખ, ઉપપ્રમ ખ, મંિી, સહમિંી,  માનદ ઑહડટર અન ે        
    ખજાનચીનો સમાિેશ થશે. 
   (૪)  કારોબારી સવમવત એટલેકે િણ િર્ા માટે સામાન્ર્ સભ્ર્ો દ્વારા ચ ંટાર્લે           
    સવમવત.  
   (૫)  વમલકત શબ્દમાં સ્થાિર અને જગંમ વમલકતનો સમાિેશ થશે.  
   (૬)  જ્ઞાવતજનો એટલે કે આહટાકલ: ૫ માં દશાાિેલ કાર્ાક્ષેિમાં આિી જતા જ્ઞાવતજનો.  

   (૭)  ‘ક ટ ંબ’  શબ્દમાં પવત, પત્ની  અન ે તેમનાં  સગીર  બાળકોનો  સમાિેશ   થશે. આ              
    હેત   માટે  પ ખ્ત  ઉંમરની  વ્ર્વતત  અલગ   ક ટ ંબ  ગણાશે. પછી  ભલે  તે માતા વપતા કે                                                 
    અન્ર્  ક ટ ંબ સાથે િસિાટ કરતી હોર્.  
   (૮)  મ ડી ભંડોળ  એટલે  દાતાઓ  તરફથી  મ ડી-ખચા માટે  મળેલ ભેટ, સખાિત     
    અન ે દાન અને  તમેાં પ્રિેશ ફીનો સમાિેશ થશે.  

   (૯)  ‘ખાસ ભંડોળ’ એટલે ખાસ હેત ઓ  જિેાકે વશક્ષણ, મેહડકલ સહાર્, મૃત્ર્          
    સહાર્, વિવશષ્ટ પ્રસંગો માટે. દાતાઓ /આજીિન સભ્ર્ો તરફથી મળેલ ભેટ,   
    સખાિત કે દાન.  

(૭) ઉદે્દશ્ય:-  
   આ મંડળની સ્થાપનાનાં ઉદે્દશ નીચે મ જબ છે.  
 

(૧)  જ્ઞાવતજનોનો સામાજીક અને આવથાક ઉત્કર્ા થાર્ તેિાં સઘળા કાર્ો કરિા.  
(૨)  જ્ઞાવતજનોનાં બાળકોને વશક્ષણ અંગે ફી, સ્કોલરશીપ િગેરે આપિા.  
 



 
(૩)  જ્ઞાવતજનોનાં આજીિન અને િેબસાઇટનાં  તમામ   સભ્ર્ોને તથા તેમનાં તેજસ્િી 

બાળકોને  પ્રોત્સાહક  ઇનામો  પાિતા અન સાર આપિા તેમજ ઉચ્ચતર વશક્ષણ 
ધરાિતાં વિદ્યાથીઓન ં સન્માન કરિ ં.  

(૪)  જ્ઞાવતજનોનાં બાળકો માટે વિદ્યાથી સહાર્ક પ સ્તકાલર્ો ઊભા કરિા તેમજ 
 વ્ર્ાજબી દરે પ સ્તકોની સિલત પ રી પાડિી.  
(૫)  જ્ઞાવતજનોનાં સંમેલનો અને મેળિડાં ર્ોજિા. 
(૬) જ્ઞાવતજનોની ઇતર પ્રિૃવિઓને ઉિેજન મળે તે હેત થી જ દી જ દી હરીફાઇઓ જિેી કે 

િકતૃત્િ સ્પધાા, ખલેક દ હરીફાઇઓ, નાટ્ય હરીફાઇઓ, રંગોળી હરીફાઇ િગેરેન  ં

આર્ોજન કરિ ં અને વિજતેા ઉમેદિારોને ર્ોગ્ર્ ઇનામો આપિા.  
(૭)  જ્ઞાવતજનો માટે સભાગૃહો, હોસ્ટેલો, ભોજન ખંડો િગેરે બાંધિા અને  ચલાિિા.  
(૮)  વિદ્યાથીઓને જ દા જ દા કે્ષિો, ધંધા, રોજગાર િગેરે અંગે ર્ોગ્ર્ માહહતી મળે ત ે
 માટે ધધંાકીર્ માગાદશાન સેવમનાર ર્ોજિા.  
(૯)  જ્ઞાવતજનોને નોકરી અથિા વ્ર્િસાર્માં મદદરૂપ થાર્ તેિા રોજગાર કેન્રો 
 ઊભા કરિા.  
(૧૦)  વિિેદી મેિાડા બ્રાહ્મણોના ંઅન્ર્ મંડળો કે બ્રાહ્મણ સમાજનાં અન્ર્  મંડળોનાં 
 સભ્ર્ થિ ં અથિા આિા મંડળોનાં પ્રવતવનવધને સભ્ર્ તરીકે લેિા.  
(૧૧)  અન્ર્ કોઇ વિિેદી મેિાડા બ્રાહ્મણ મંડળ જોડે એકવિત થઇ જિ ં અથિા આિા 
 મંડળો સાથે જોડાણ કરિ ં.  
(૧૨)  જ્ઞાવતજનોની વિવશષ્ટ વસવિઓને સન્માનિા માટેનાં કાર્ાક્રમોન ં આર્ોજન 
 કરિ ં.  
(૧૩)  ઉપર દશાાિેલ ઉદે્દશ્ર્ સાથે અસંગત ના હોર્ તેિી શરતી અથિા વબન શરતી  દાન 
 મેળિિા.  
(૧૪)  મંડળની આવથાક વસ્થવત સ ધારિા માટે નાણા ં પ્રાવિનાં હેત થી કાર્ાક્રમો કે 
 અન્ર્ મેળિડાં  કરિા.  

(૧૫)  મહહલા સવમવતની રચના કરિી. મહહલા સશવતતકરણ માટે મહહલા સવમવત 
 બનાિિી. જ ે માટે પ્રમ ખ, મંિીની મહહલા સભ્ર્ોમાંથી વનમણ ંક કરિી. જઓે 
 મહહલાઓનાં ઉત્કર્ા માટે કાર્ાક્રમો કરશે. 
(૧૬)  મંડળનાં આજીિન સભ્ર્ોને અસાધ્ર્ બીમારીમા ં મદદરૂપ થિા મેહડકલ સહાર્ 
 કરિા ફંડ ઉભ ં  કરિ ં તથા કોઇ િીમા કંપની સાથે કોપોરેટ પોવલસી 
 મંડળનાં/વ્ર્વતતગત નામે મેહડકલ ઇંસ્ર્ોરંસ માટે મદદરૂપ થિ ં.  
(૧૭)  ઉપર દશાાિેલ ઉદે્દશ્ર્ોની પ વતા માટે તમામ સ સંગત કાર્ો કરિા.  

(૮) સભ્ય પદ:- 
 

          “આટીકલ: ૬    ની   પેટા   કલમ  (૨)  માં    દશાાિેલ   વ્ર્વતત  વનર્ત  આજીિન   સભ્ર્   ફી         
 રૂ. ૧૦૦૦/- ભરી,  આ  મંડળન  ં  સભ્ર્પદ મેળિી શકશે.જ ે જ્ઞાવતજનોની આવથાક                

પહરવસ્થવત સારી નથી તમેની  ગામ પ્રમાણે ર્ાદી  બનાિી  કારોબારી સવમવત મીટીંગમા ં 
મંજ ર કરી  આજીિન સભ્ર્ તથા િેબસાઇટ સભ્ર્ બનાિી શકાશે.”  

 

(૧.) ૯ (નિ) ગામનાં િતની હોર્ તેિા જ્ઞાવતજન  ભારત કે ભારતની બહાર રહેતા હોર્ 
  તેમ  છતાં  તેઓ ૯ ગામ (કડાણા, જાગ ના મ િાડા, માલિણ, મ નપ ર,         
  નિાઘરાં, ખરસોળી, લીંભોલા, બ ધપ ર, લાલ ખાટંની મ િાડી) નાં અસલ િતની 
  હોિાથી તે આજીિન સભ્ર્ બનિાને પાિ ગણાશે. 
(૨) પ ખ્ત િર્નાં એટલે કે ૧૮ િર્ાથી ઉપરનાં તમામ ર્ િકોને ફરવજર્ાત આજીિન સભ્ર્ 
  બનાિિા.  
(૩) આજીિન સભ્ર્નો જો સ્િગાિાસ થાર્ તો તેમનાં પત્નીન ં નામ આજીિન સભ્ર્ 
  તરીકે આપોઆપ દાખલ થઇ જશે.  
(૪) આજીિન સભ્ર્નાં માનવસક અસ્િસ્થ સંતાનને પણ સાથે જ  સભ્ર્ ગણિાના ં 
  રહેશે તમેજ તેમના માતા-વપતાનાં અિસાન પછી તેમને આજીિન સભ્ર્ ગણિાના ં
  રહેશે.  
(૫) આજીિન સભ્ર્ની પ ખ્તિર્ની દીકરી અપરીવણત/છ ટાછેડા લીધેલા હોર્ તેિા 
  સંજોગોમાં આજીિન સભ્ર્ સાથે જ  સભ્ર્ ગણિાની રહેશે તેમજ તેમના માતા-
  વપતાનાં અિસાન પછી તમેને આજીિન સભ્ર્ ગણિાનાં રહેશે.  
 



 
(૬) સમાજની કોઇ પણ દીકરી મંડળમાં સમાવિષ્ટ ૯ (નિ) ગામ વસિાર્નાં  અન્ર્  
  ગામ/શહેરનાં  બ્રાહ્મણ જ્ઞાવતમાં પરણેલી હોર્ તો તેને આજીિન સભ્ર્ તેમજ   
  િેબસાઇટ સભ્ર્ તરીકે દાખલ  કરી શકાશે અને તમેના ં સંતાનોને પણ વપતાના ં
  નામ અને અટકથી આજીિન સભ્ર્ અને િેબસાઇટ સભ્ર્ બનાિી શકાશે.  
(૭) સમાજની જ ે દીકરીઓએ બ્રાહ્મણ વસિાર્ની જ્ઞાવતમાં લગ્ન કરેલાં હશે તો તેમને 
  પોતાના વપતાનાં નામથી જ  આજીિન સભ્ર્ તેમજ િેબસાઇટ સભ્ર્ બનાિી   
  શકાશે, પરંત  તમેના સંતાનોને  આજીિન સભ્ર્ તેમજ િેબસાઇટ સભ્ર્ બનાિી 
  શકાશે નહહ.  

(૮) ગેરિતાણ ંક માટે અથિા આ મંડળનાં હહતની વિરિ પ્રિૃવિ કરિા માટે સભ્ર્પદેથી 
  દ ર કરિામાં ના આવ્ર્ા હોર્.  

 (૯)  સભ્યોની સામાન્ય સભા:-  

 
 

(૧)  સામાન્ર્ રીતે દર િરે્ હહસાબી િર્ા પ રં થર્ાના ંિણ માસની અંદર સભ્ર્ોની 
  િાવર્ાક  સામાન્ર્ સભા બોલાિિામાં આિશે.  
(૨)  આ સામાન્ર્ સભા માટે ૧૦ હદિસ અગાઉ નોટીસ આપિામાં આિશે. 
(૩)  િાવર્ાક સામાન્ર્ સભા નીચેના કાર્ો કરિા મળશે.  
  (ક)  પાછલા હહસાબી િર્ાનાં અહેિાલો તથા હહસાબો મજં ર કરિા. 
  (ખ)  આગામી િર્ાન ં અંદાજપિ મંજ ર કરિા.  
  (ગ)  આગામી િણ િર્ા માટે કારોબારી સવમવતની વનમણ કં/ચ ંટણી કરિી.  

  (ઘ)  માનદ ઑહડટરની વનમણ કં કરિા.  
  (ચ)  પ્રમ ખશ્રીની મંજ રીથી અન્ર્ કોઇ કામો કરિા.  
(૪)  િાવર્ાક સામાન્ર્ સભા માટે કોરમ  ૫૦ સભ્ર્ો અથિા નોંધાર્ેલ સભ્ર્ સંખ્ર્ાના ં 
  ૧/૩, આ બે  પૈકી જ ેઓછી હોર્ તેટલી સંખ્ર્ાનાં સભ્ર્ોન ં રહેશે.  પરંત  કોઇ  
  કારણોસર કોરમ ના થાર્ તો તે જ તારીખે, તે જ સ્થળે, એક કલાક પછી નોન કોરમ 
  મીટીંગ રાખી આગળ ચાલી શતશે. અને આ મીટીંગમાં થર્ેલા બધા કાર્ો           
  કાર્દેસરનાં ગણાશે. પરંત  નોન કોરમ મીટીંગ બધંારણીર્ સ ધારા કરિા અગેંની 
  કાર્ાિાહી કરી શકશે નહહ.  
(૫)  િાવર્ાક સાધારણ સભામાં બધા વનણાર્ો બહ મતીથી લેિાશે પરંત  બંધારણીર્   
  સ ધારા કરિા  માટેનાં આ વનણાર્ો ક લ નોંધાતેલી સભ્ર્ સંખ્ર્ાનાં ૩/૪ સભ્ર્ોની 
  બહ મતીથી જ કરી શકાશે.  
(૬)  મંડળનાં મંિીશ્રી િાવર્ાક સામાન્ર્ સભાની નોંધ રાખશે અને પ્રમ ખશ્રી તેમાં સહી 
  કરશે.  

(૭)  મંડળનાં પ્રમ ખ તમેનાં હોદ્દાની રૂએ સભાપવત તરીકે ફરજ બજાિશે. પ્રમ ખ અન ે
  ઉપપ્રમ ખની ગેરહાજરીમા ંસભા કોઇ પણ એક પણ સભ્ર્ને સભાપવત તરીકે નીમી 
  શકશે.  

  જો કોઇ ઠરાિની તરફેણમાં અને ઠરાિની વિરિ સરખા મત પડે તો સભાપવત 
  પોતાનો કાસ્ટીંગ િોટ આપી વનણાર્ લઇ શકશે.  
(૮) િાવર્ાક સામાન્ર્ સભામા ંહાજરી આપિા કે મતદાન કરિા પ્રોતસીની વનમણ ંક કરી 
  શકાશે નહહ.  

(૧૦) સભ્યોની ખાસ સામાન્ય સભા:-  

 
(૧) નીચેનાં સંજોગોમાં પ્રમ ખશ્રી સભ્ર્ોની ખાસ સાધારણ સભા બોલાિી શકશે. 
  (અ)  પ્રમ ખને ખાસ સાધારણ સભા બોલાિિી જરૂરી લાગે તો.  

(બ) કારોબારી  સવમવતનાં  બહ મતી  સભ્ર્ો   કોઇ  ખાસ હેત   માટે ખાસ  
સાધારણ  સભા પ્રમ ખશ્રીને વિનંવતપિ આપે.  

(ક)  જો ક લ નોંધાર્ેલ સભ્ર્ોનાં ૧/૨ કરતાં િધ  સભ્ર્ો પ્રમ ખશ્રીને કોઇ ખાસ 
હેત  માટે ખાસ સાધારણ સભા બોલાિિા વિનંવત કરે તો.  

(૨)  ખાસ સાધારણ સભા માટે ૧૦ હદિસની નોહટસ આપિામાં આિશે.  
(૩)  ખાસ સાધારણ સભા માટે કોરમ, સભા નોંધ, પ્રોતસી િગેરે માટેનાં વનર્મો    
  િાવર્ાક સામાન્ર્ સભાની માફક રહેશે.  
 



 

૧૧. કારોબારી સલમલત:  
(૧)  િાવર્ાક સામાન્ર્ સભા દર ૩ (િણ) િરે્ ચ ંટાર્લેા તમામ સભ્ર્ોની કારોબારી 
  સવમવતની રચના  કરશે.  
(૨)  કારોબારી સવમવતનાં (હોદે્દદારો સહહત) ૨૧ (એકિીસ) સભ્ર્ોની રહેશે. પરંત  
  માલિણ. મ નપ ર, જાગ ના મ િાડા, તથા કડાણા દરેક ગામનાં ચાર-ચાર  સભ્ર્ો 
  રહેશે.  તથા અન્ર્  ગામોનાં ૧-૧ સભ્ર્ની વનમણ કં કરિી. જમેાં બે મહહલા 
  સભ્ર્ોનો સમાિેશ કરિાનો રહેશે. જરૂર જણાર્ તો કારોબારી ૨૧ સભ્ર્ોની    
  વનમણ કં થર્ા બાદ કો ઓપ્ટ કરી શકશે.  
(૩)  કારોબારી સવમવત નીચે મ જબનાં કાર્ો કરશે:  
  (૧)   પ્રમ ખ, ઉપપ્રમ ખ, મંિી, સહમંિી અને ખજાનચીની વનમણ કં કરિી  
  (૨) મંડળની સંસ્થાઓની  વમલકતોની સંભાળ  અને દખેરેખ રાખિી તેમજ  ત ે 
   અંગે જરૂરી નાણાં ખચાિા. પરંત  સામાન્ર્ સંજોગોમાં કારોબારી સવમવત જ ે
   તે ચાલ  િર્ાની મહેસ લી આિક કરતાં  િધ  રકમ ખચી શકશે નહહ. પરંત  જો 
   ખાસ સંજોગોમાં િધ  ખચા કરિાની આિશ્ર્કતા ઉભી થાર્ તો તે માટે    
   સામાન્ર્ સભાની પ િા મજં રી લેિી આિશ્ર્ક છે. 

  (૩)  મંડળની વમલકતોનાં ભાડા નક્કી કરિા, િસ લ કરિા તેમજ તેમાં ફેરફાર 
   કરિો.  
  (૪)  આગામી િર્ા માટે અદંાજપિ તૈર્ાર કરિ ં.  
  (૫)  પ્રમ ખશ્રીની સંમવતથી મંિીશ્રીએ કરેલ ખચા મંજ ર કરિા.  
  (૬)  ખાસ સાધારણ સભા બોલાિિા માટે પ્રમ ખશ્રીને વિનંવતપિ આપિ ં. 
  (૭)  મંડળનાં ઉદે્દશ્ર્ોની પ વતા અંગે જરૂરી વનણાર્ો લેિા.  

૧૨. કારોબારી સલમલતની સભાઓ:  
(૧)  કોઇપણ હહસાબી િર્ા દરવમર્ાન કારોબારી સવમવતની ઓછામાં ઓછી ૪        
  સભાઓ મળશે.  
(૨)  કારોબારી સવમવતની સભા અંગે ૭ હદિસ અગાઉથી નોહટસ આપિામાં આિશે.  
(૩)  કારોબારી સવમવતની સભા માટે કોરમ સાત સભ્ર્ોન ં રહેશે. પરંત  કોઇ કારણોસર 
  કોરમ ન થાર્ તો તે જ તારીખે, તે જ સ્થળે અડધો કલાક પછી નોન કોરમ મીટીંગ 
  આગળ ચાલશે અને આ મીટીંગમાં થર્ેલા બધા કાર્ો કાર્દેસરનાં ગણાશે.     
(૪)  કારોબારી સવમવતમાં બધા વનણાર્ો બહ મતીથી લેિાશે. 
(૫)  મંડળનાં પ્રમ ખ તેમનાં હોદ્દાની રૂએ સભાપવત તરીકે ફરજ બજાિશે. પ્રમ ખશ્રીની 
  ગેરહાજરીમાં ઉપપ્રમ ખશ્રી સભાપવત તરીકેફરજ બજાિશે. પ્રમ ખ અને                
  ઉપપ્રમ ખશ્રીની  ગેરહાજરીમાં સભા કોઇ પણ એક પણ સભ્ર્ને સભાપવત તરીકે 
  નીમી શકશે.  
  જો કોઇ ઠરાિની તરફેણમાં અને ઠરાિની વિરૂિ સરખા મત પડે તો સભાપવત  
  પોતાનો કાસ્ટીંગ િોટ આપી વનણાર્ લઇ શકશે.  
(૬)  જો પ્રમ ખ અને મંિી લવેખત પ્રસ્તાિ મ કી બધા કારોબારી સભ્ર્ો સમક્ષ િારાફરતી 

  રજ  કરે અને બહ મવત સભ્ર્ો આ ઠરાિ ઉપર સહી કરી સંમવત આપે, તો આ    
  પ્રમાણે સતર્ ાલર દ્વારા થર્ેલો ઠરાિ કાર્દેસરનો ગણાશે અને તે કારોબારી       
  સવમવત તથા મંડળને બંધનકતાા રહેશે.  

૧૩. (અ) પ્રમુખ:   

પ્રમ ખશ્રીની વનમણ કં કારોબારી સભા કરશે અને તેઓ ૩ (િણ) િર્ા  સ ધી હોદ્દો ધારણ 

કરશે. પ્રમ ખશ્રીનાં અવધકારો અને ફરજો નીચે મ જબ રહેશે. 
(૧)  પ્રમ ખશ્રી કારોબારી સવમવતને મંડળનાં સંચાલક તરીકે માગાદશાન પ રં પાડશ ે 
  તેમજ સભ્ર્ોને  કામની સોંપણી કરશે.  
(૨)  બધા નાણાકીર્ વ્ર્િહારો મંિીશ્રીનાં સહકારથી કરશે અને બેંક ખાતાઓમાં સહી 
  કરશે.  
(૩)  સામાન્ર્ સભા તથા કારોબારી સવમવતનાં કોઇ ઠરાિ અંગે તરફેણમાં અને       
  વિરિમાં સરખા મત પડે ત્ર્ારે પોતાનો કાસ્ટીંગ િૉટ આપી વનણાર્ આપી શકશે.  
(૪)  આટીકલ: ૧૦(એ) માં જણાવ્ર્ા પ્રમાણે ખાસ સાધારણ સભા બોલાિી શકશે.  
(૫)  મંડળની વમલકતોન ં સંચાલન અને જાળિણી કરશે.  
(૬)  તમામ મીટીંગનો એજડંા કાઢિા બાબતે મંિીશ્રીને સ ચન કરશે.  



 
(૭)  પ્રમ ખ હોદ્દાને રૂએ કારોબારી સવમવત અને સામાન્ર્ સભામાં સભાપવત તરીકે કામ 
  કરી શકશે. 

(બ) ઉપપ્રમુખ:  
 કારોબારી સવમવત ઉપપ્રમ ખશ્રીની વનમણ ંક કરશે અને તેઓ ૩ (િણ) િર્ા  સ ધી  હોદ્દો 
ધારણ કરશે. તઓે પ્રમ ખશ્રીને તેમનાં કાર્ામાં મદદ કરશે. પ્રમ ખશ્રીની ગેરહાજરીમાં ઉપપ્રમ ખ 
પ્રમ ખ તરીકે ફરજ બજાિશે અને પ્રમ ખશ્રીની તમામ સિાઓ ભોગિશે. 

(૧૪) મિંિી:  
(૧)  કારોબારી સવમવત ૩ (િણ) િર્ા  માટે મંિી તમેજ સહમંિીની વનમણ કં કરશ.ે  
(૨)  મંિીશ્રીનાં અવધકારો અને ફરજો નીચે મ જબ રહેશે:  
  (૧)  કારોબારી સવમવત તમેજ સામાન્ર્ સભાની મીટીંગો બોલાિિી અન ેસફળ 
   સંચાલનમાં મદદરૂપ થિ ં   સભાનોંધ રાખિી, ઠરાિ બ ક વનભાિિી  તેમજ 
   બીજી મીટીંગમાં િાંચિી. 
  (૨)  પ્રમ ખશ્રીની સાથે રહી મંડળને લગતાં નાણાંકીર્ વ્ર્િહારો, કરારો,       
   દસ્તાિેજો, નાણાંકીર્ લેિડદેિડ પ્રમ ખશ્રીની મંજ રીથી કરિા.  
  (૩)  પ્રમ ખશ્રીની મંજ રીથી મંડળની વમલકતોનો િહીિટ કરિો તેમજ તે અગેં              
   જરૂરી ખચા  કરિો.  
  (૪)  મંડળની વમલકતોની આિક મેળિી તેમજ તે અંગેની વ્ર્િવસ્થત નોંધ     

   રાખિી.  
  (૫)  મંડળ માટે તમામ દફતર રાખિ ં તેમજ તે અંગેનો સંપ ણા પિ વ્ર્િહાર કરિો.  
  (૬)  કારોબારી સવમવત અને સામાન્ર્ સભાએ કરેલા ઠરાિોનો અમલ કરિો.   
  (૭)  મંિીશ્રી કારોબારી સવમવતની મંજ રી વસિાર્ રૂવપર્ા ૨૦૦૦/- સ ધીનો 
   ખચા કરી શકશે. આથી િધ  ખચા કરતાં પહેલા કારોબારી સવમવતની       
   પ િામંજ રી લેિી જરૂરી છે.  
  (૮)  મંડળની આિક-જાિક વ્ર્િવસ્થત હહસાબ રાખશે તેમજ તેન ં િાવર્ાક    
        સાધારણ સભા ભરાર્ તે પહેલાં ઑહડટ કરાિશે.  

૧૫. સહમિંિી:-  
 સહમંિીની વનમણ ંક કારોબારી સવમવત કરશે અને તેઓ િણ િર્ા સ ધી હોદ્દો ધારણ કરશ.ે 
સહમંિી, મંિીશ્રીની ગેરહાજરીમાં મંિી તરીકેની ફરજો બજાિશે તમેજ મિંીશ્રીની તમામ 
સિાઓ ભોગિશે અને મંિીશ્રીને તમામ કાર્ોમાં મદદ કરશે તેમજ મંિીશ્રી દ્વારા સ પરત 
કરેલી તમામ કામગીરી બજાિશે. 

૧૬. માનદ ઑડડટર:-  
 (૧)  માનદ ઓહડટરની વનમણ કં િાવર્ાક સાધારણ સભામાં કરિામાં આિશે અને તઓે 

  િણ િર્ા  સ ધી હોદ્દો ધારણ કરશે. 
 (૨)  ખજાનચી દ્વારા રજ  થર્લે હહસાબોની ચકાસણી કરશે તથા તે અંગેનો રીપોટા  
  િાવર્ાક સાધારણ સભામાં કરશે.  

૧૭. ખજાનચી:  
(૧)  ખજાનચીની વનમણ કં કારોબારી સવમવત કરશે  અને તેઓ ૩ (િણ) િર્ા  માટે હોદ્દો 
  ધારણ  કરશે.  
(૨)  ખજાનચી હાથ પર વસલક રૂ. ૫૦૦૦/- (અંકે પાચં હજાર રૂવપર્ા પ રા) સ ધીની 
  રાખી શકશે. 
(૩)  મંડળનાં ખજાનચી તમામ ફાળા તેમજ દાન  સ્િીકારશે  અને ત ે અંગે જરૂરી       
  પહોંચો આપશ.ે 
(૩) મંડળનાં આિક-જાિકનાં હહસાબો ખજાનચી પાસે રહેશે. દર િરે્ હહસાબો ઓહડટ 
  કરાિીને ટરસ્ટીમંડળની સભામાં રજ  કરશે.                                                             
(૪) ખજાનચી મંડળની સ્થાિર-જગંમ વમલકતોને લગતા સિે દસ્તાિેજો, કોંટરાતટો, 
  એગ્રીમેંટો િગેરેની જાળિણી કરશે.   

૧૮.બેંક ખાતુ અને નાણાિંકીય  ેિડ દેિડ:  
(૧)  કારોબારી સભા નક્કી કરે તે બેંકમાં મંડળનાં નામથી ખાતા ખોલાિી શકાશે. જનેી 
  લેિડ-દેિડ  પ્રમ ખશ્રી, મંિીશ્રી, તેમજ ખજાનચી પૈકી કોઇ પણ બે હોદે્દદારોની 
  સંર્ તત સહીઓથી સંચાવલત  કરિામાં આિશે.  



 
(૨) મંડળનાં ખચા બાબત : ટરસ્ટનાં ભાડાની, વ્ર્ાજની, નફાની, જમીનની ઉત્પન્ન, તથા 
  પ્રિૃવિઓ દ્વારા થર્ેલ તમામ આિકોમાંથી મંડળનાં હેત ઓ ફળીભ ત કરિા      
  અથે હેત  મ જબનો ખચા  કરિાનો રહેશે. ત્ર્ારબાદ બાકીની આિકની રકમના ં૧૦% 
  રકમ અનામત ફંડ તરીકે લઇ જિાના રહેશે. 
(૩)  મંડળનાં નાણાં રોકિા બાબત:  
  મંડળનાં નાણાં અને વમલકતો ધી બોમ્બે પવબ્લક ટરસ્ટ એતટ: ૧૯૫૦ ની કલમ ૩૫ 
  પ્રમાણે  રોકિાના રહેશે. મંડળે રૂ. ૫૦૦૦/- (અંકે પાંચ  હજાર રૂવપર્ા પ રા) થી 
  િધારે રકમ હાથ પર રાખિાની નથી. બાકીની રકમ રાષ્ટરીર્કૃત /શીડ્ય લ બેંકમા ં

  રાખિી અને િધારાની રકમ હફક્ષ હડપોવિટ કરશે. બેંકોમાં રાખિામાં આિતા તમામ 
  ખાતાઓ મંડળનાં નામ ઉપર રાખિામાં આિશે.  
(૪)  હહસાબ રાખિા બાબત: 
  કારોબારી સભ્ર્ો/ ટરસ્ટીશ્રીઓએ ટરસ્ટની વમલકત વ્ર્િસ્થા સંબંવધત ર્ોગ્ર્     
  હહસાબ રાખિાનો રહેશે. અને તે હહસાબ વધ બોમ્બે પવબ્લક ટરસ્ટ એતટ: ૧૯૫૦ 
  પ્રમાણે હહસાબી િર્ા પ રં થર્ા  પછી િણ  માસની અદંર ઑહડટ કરાિી પવબ્લક 
  ટરસ્ટ રજીસ્ટર ેશનની ઑહફસમાં મોકલિાનો રહેશ.ે ટરસ્ટની હહસાબી િર્ા પહેલી  
  એવપ્રલ થી શરૂ થઇ ૩૧ માચાનાં રોજ પ રં થશે. ટરસ્ટી  મંડળનાં દરેક ટરસ્ટીઓને દર 
  િરે્ ઑહડટ રીપોટાની પ્રત પ રી પાડિાની રહેશે અને ટરસ્ટી મંડળની મીટીંગમા ં   
  સંજોગોિશાત અન પવસ્થત રહેલ સભ્ર્ોને પણ પોસ્ટ દ્વારા અથિા રૂબરૂમા ં   
  િાવર્ાક  હહસાબ આપિાનો રહેશે.  

૧૯. નુકશાનની ભરપાઇ કરિા અિંગે: 
કારોબારી સવમવતનાં દરેક સભ્ર્ો તેમજ હોદે્દદારો પોતાની ઇરાદાપ િાક બેદરકારી કે ભ લને  
પહરણામે થતી ન કશાની અથિા જિાબદારી મંડળને ભરપાઇ કરી આપશે. પરંત  જો તેઓએ 
સામાન્ર્ બ વિથી અને શ િ ઇરાદાથી કાર્ો કર્ાા હોર્ અને સંજોગોિશાત મંડળને કંઇ 
ન કશાન થાર્ અથિા જિાબદારી આિે તો તે માટે કારોબારી સભ્ર્ો કે હોદે્દદારો જિાબદાર 
નથી.  

૨૦. મહેનાતાણિં તર્ા અન્ય ખચા:  
  કારોબારી સવમવતનાં સભ્ર્ો/હોદે્દદારો કોઇ પણ જાતન ં ભથથ ં કે મહેનતાણં મેળિી શકશ ે
  નહહ. પરંત  આિા હોદે્દદારોએ મંડળનાં હેત ઓ માટે કે મંડળ માટે જો કોઇ જરૂરી ખચાા કર્ાા 
  હોર્ તો તે ખચા કારોબારીની મંજ રીથી ભરપાઇ કરી આપિા મંડળ જિાબદાર છે.  

૨૧. બિંધારણીય સુધારા:  
 આ બધંારણની કોઇ પણ કલમમાં સ ધારો કરિો હશે તો ત ે માટે િાવર્ાક સામાન્ર્ સભા  

  અથિા તો ખાસ સાધારણ સભામાં ૩/૪ ક લ નોંધાર્ેલ સભ્ર્ સંખ્ર્ાનાં કરતાં િધ        
  બહ મવતથી ઠરાિ કરી સ ધારો કરી શકશે. પરંત  નોન કોરમ મીટીંગમાં સ ધારા અંગેની  
     કાર્ાિાહી થઇ શકશે નહહ.  

૨૨. બિંધારણનુિં અર્ાઘટન: 
   આ બધંારણનાં અથાઘટન અંગે કોઇ વિિાદાસ્પદ મ દ્દો ઉભો થાર્ તો  તે અંગેનો વનણાર્  
   કરિા માટે લિાદ કવમટીની વનમણ ંક કરિામાં આિશ ેઅને લિાદ સવમવતનો વનણાર્ તમામ 
   પક્ષકારો માટે બધંનકતાા રહેશે.  

૨૩. લિસર્ાન કે એકિીકરણ:  
 ક લ નોંધાર્ેલી સભ્ર્ સંખ્ર્ાનાં ૭૫% કે તેથી િધ  સભ્ર્ો િાવર્ાક સાધારણ સભા કે ખાસ 

સામાન્ર્ સભામાં ઠરાિ કરી આ મંડળન ં વિસજાન કરી શકશે. પરંત  વિસજાન કરતાં પહેલા ં
મંડળની બધી જ વમલકતોમાંથી છેલ્લી આવથાક જિાબદારીઓ અદા કર્ાા પછી િધની 
સ્થાિર અને જગંમ વમલકતો આ સંસ્થાનાં હેત  સાથે સ સંગત હોર્ તેિી જાહેર સખાિતી 
સંસ્થાઓને તે િખતની ક લ સભ્ર્ સંખ્ર્ાનાં ૩/૪ સભ્ર્ોની મંજ રીથી સ પરત કરી 
શકાશે. પરંત  દેિા પ રે પ રા ચ કિિા વમલતતો પ રી ન હોર્ તો તેિા સંજોગોમા ંબાકી રહેતી 
જિાબદારીઓ માટે ચાલ  સભ્ર્ો સપ્રમાણ રકમ આપિા બંધાર્ેલા છે.  

 
    

 
 


